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1. Altalanos Rendelkezések

A Nemzeti Agrarkutatasi és Innovacids Kozpont Zsldségtermesztési Onalld Kutatasi Osztaly
(tovabbiakban: NAIK ZOKO) szervezeti egységei altal ellatott feladatok leirasat, a
szervezeti egység(ek) vezetdinek és alkalmazottainak feladat- és hatdskorét (munkakorét), a
helyettesités rendjét, tovabba a kapcsolattartdsanak maédjat, szabalyait a Nemzeti
Agrarkutatasi és Innovécios Kézpont (tovabbiakban: NAIK) Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzata (tovdbbiakban: NAIK SzMSz) 4ltal nem szabdlyozott kérdésekben a NAIK
ZOKO jelen Ugyrendje (tovabbiakban: iigyrend) tartalmazza.

1.1. Az intézet alapadatai és jogallasa, az ligyrend hatalya

NAIK Zosldségtermesztési Onallé Kutatasi Osztaly 6300 Kalocsa, Obermayer tér 9.

NAIK Zsldségtermesztési Onallé Kutatasi Osztaly Kalocsai Kutatéallomas 6300 Kalocsa,
Obermayer tér 9.

NAIK Zsldségtermesztési Onallo Kutatasi Osztaly Szegedi Kutatéallomas 6728 Szeged,
Kiiltertilet 7.

A NAIK ZOKO a foldmiiveléstigyi miniszter irdnyitésa alatt 4116, 6nall6 jogi személyiséggel
rendelkezd, orszagos hataskorli Nemzeti Agrarkutatasi és Innovacios Kézpont 6nélld
szervezeti egységeként a Koordinacids foigazgato - helyettes kozvetlen iranyitasa alatt all.

Az tugyrend hatalya kiterjed az intézet vezetdire €s beosztott munkavallaléira.
Az tigyrend betartasa az intézet valamennyi (k6z) alkalmazottjara nézve koételezd érvényt.

1.2. A Zildségtermesztési Onallo Kutatasi Osztaly feladatai:

{

a. Paradicsom- €s hagymanemesités, fajta-dsszehasonlité és technologiai kisérletek
végzése ‘

b. Flszerpaprika nemesités, intenziv termesztéstechnologia fejlesztése, fajtafenntartas,

génmegorzes.

Flszerpaprika mindségi- és bel tartalmi vizsgalatok végzése.

Kutatéi utdnpétlas nevelés, tudoményos képzés folytatasa doktori iskolaban.

Bekapcsolddés NAIK tarsintézmények és egyetemek palyazataiba.

Eldadasok tartasa, publikaciés tevékenység.

o Ao

NAIK Zoldségtermesztési Ondllé Kutatdsi Osztaly 4




Ugyrend

2

2. Az Onallé Kutatasi Osztily szervezeti felépitése, a szervezeti egységek és
azok kapcsolatai

2.1. Szervezeti felépités

ES

Az 6nall6 osztaly szervezeti felépitése az 1. szamui mellékletként csatolt abran lathato.

Az 6nallé osztaly élén az osztilyvezetd all, aki az 6nalld osztaly operativ vezetését a
kutatoallomés vezetd (k) kdzremiiksdésével latja el.

Az osztalyvezetd feladatat, feleldségi-, és hataskorét a NAIK SzMSz, az 6nallé osztaly
tigyrendje, valamint a NAIK bels6 szabalyzatai tartalmazzak.

Az osztalyvezetd kozvetlenil feliigyeli a kovetkezd munkatarsak, illetve szervezeti egységek
munkajat:

- NAIK ZOKO Kutatéallomas vezetd (k),

- NAIK ZOKO Kalocsai Kutat6allomas batyai 1ti telep telepvezetd

- NAIK ZOKO Kalocsai Kutatéallomas laborvezeté

- Témavezetd kutatok

Az 6nall6 osztily szervezete szakmai €s kiszolgdlo szervezeti egységekre tagolodik.

Az 6nall6 osztdly kutatomunkajanak szervezeti alapegységei az 6nalld osztaly kutatdsi-
fejlesztési alapfeladatainak megfeleléen szervezett kutatocsoportok, amelyek meghatarozo
tudomanyos munkéssaga egy-egy adott tudomanyteriilethez kétédik. Ily modon a csoportok
képezik a kozponti koltségvetésbdl szarmazd témafinanszirozas tematikus kereteit. A
palyazatokon elnyert kutatasi-fejlesztési feladatok és egyéb megbizdsok teljesitése a
tematikailag illeszkedd kutatécsoportokhoz kapcesolddnak.

A kutatdsi, fejlesztési, oktatdsi és szaktandcsadasi tevékenység adminisztiracidés és
infrastrukturalis kiszolgalésat az 6nallo osztaly szervezeti egységein keresztiil latja el.

2.2 A NAIK ZOKO osztalyvezet iranyitisa ala tartozé szervezeti
egységek

2.2.1. Szegedi Kutatoallomas
Feladatai:

- A NAIK alapité okiratdval §sszhangban kutatési, fejlesztési, fajtafenntartési,
nemesitési, génmegorzési feladatok ellatasa

- tanulmanyok és technoldgiai tervek készitése,

- szaktandcsadas, bemutat6- és referenciatevékenység végzése,

- szakértdi munka hazai ¢és nemzetkozi fejlesztési programok elékészitése,
végrehajtasa,

- hazai és nemzetkozi szakmai tovabbképz6 tanfolyamok szervezése, lebonyolitasa,
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, - szakmai rendezvények szervezése és lebonyolitasa.

2.2.2 Kalocsai Kutat(’)éllomés

Feladatai:

- ANAIK alapité okirataval 6sszhangban kutatési, fejlesztem fajtafenntartam nemesitési,
génmegodrzési feladatok ellatasa

- tanulmanyok €s technologiai tervek készitése,

- szaktandcsadas, bemutatd- és referenciatevékenység végzése,

- szakért6i munka hazai és nemzetkozi fejlesztési programok elékészitése, végrehajtasa,

- hazai és nemzetkozi szakmai tovabbképzé tanfolyamok szervezése, lebonyolitésa,

- szakmai rendezvények szervezése €s lebonyolitasa.

2.2.3. NAIK ZOKO Batyai tti telep

A kalocsai kutatéallomas vezetd kozvetlen feliigyelete mellett mitkddd szervezeti egység.
A szervezeti egység irdnyitasaért a telepvezet6 felel.

Feladatai:
- atelepen foly6 kisérleti munka feltételeinek megteremtése,
- a kutatasi - fejlesztési tevékenység, génmeg6rzés, fajtafenntartds, nemesités
agrotechnikai hatterének biztositasa,
- a szant6foldi teriileteken végzett novénytermesztési tevékenys€g agrotechnikai
hatterének biztositasa

2.2.4. Laboratorium

A kalocsai kutatéallomas-vezet6 kozvetlen feliigyelete mellett, a laborvezetd iranyitédsaval
miik6do szervezeti egység.

Feladatai:
- Az 6nalld kutatdsi osztaly kutatasi fejlesztési munkéjédhoz kapcesolddo laborvizsgélatok

elvégzése
- A mérési eredmények dokumentalasa, rogzitése
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-, A szabad kapacitasok erejéig kiils6 vizsgalati megbizasok teljesitése.

2.2.5. A NAIK ZOKO Gazdalkodasi csoport

A Kalocsai és a Szegedi Kutatéalloméson feladatmegosztéssal miik6dd szervezeti egység.
Alapvet6 feladata az 6nallé osztaly pénziigyi és adminisztracios tevékenységének ellatdsdhoz
szilkséges infrastrukturalis kiszolgalas feltételeinek a : megteremtése, a NAIK altal
meghatarozott jogkoron beliil.

A ZOKO Gazdélkodési csoport a NAIK Halaszati Kutatéintézet (tovabbiakban NAIK HAKI)
Gazdalkodasi Osztaly alatt miik6d6é szervezeti egység, amely az 0néllé kutatasi osztaly
gazdalkodasi, beszerzési, izemeltetési feladatait 1atja el, vezetdje a NAIK HAKI gazdéalkodasi
osztalyvezetdje. A gazdalkodési csoport munkakori feladatait a gazdasagi fbéigazgatd
helyettes iranyitasa al4 tartozé szervezetek tigyrendje tartalmazza.

2.2.6. Kutatasi csoportok

A kalocsai kutatoallomas-vezet6 kozvetlen feliigyelete mellett, a témavezetd iranyitasaval
mik6do szervezeti egységek.

A NAIK ZOKO —n beliil az alabbi kutatasi csoportok mitkddnek:
- Fuszerpaprika nemesitési csoport

Feladatai:

Kiemelt feladata, nemesitési munkdja sordn a termoOképesség, magas festéktartalom, a
kapszaicin tartalom, a koraisdg, a dominans korokozokkal szembeni ellenallosag és a
termésbiztonsag fokozasa.

A nemesitési projektek sordn tovabbi betegségrezisztencidk beépitése , DH vonalak
létrehozasa, 0 rezisztencia forrasok bevondsa, tovabba intenziv szabadfoldi és folia alatti
technologidk fejlesztése, a génforrasok sziirése, értékelése, kornyezetkiméld tragyazasi és
dntdzési technologidk kidolgozasa, betakaritasi és utdérlelési technologiak fejlesztése.
Kutatasi feladatként jelentkezik 0j fajok — alternativ névények, alacsony, illetve magas ho- és
fényigényl kulturdk kiprobalasa, ehhez kapcsoldddan jo termesztési és feldolgozasi gyakorlat
bevezetése.

- Paradicsom és voroshagyma nemesitési csoport

Feladatai:

Fajta el6allitdo nemesités, a termeldi, feldolgozoi és fogyasztoi igényeknek egyarant megfeleld
korszerti, versenyképes hibridek el6éllitasa.

Termesztéstechnologiai  vizsgalatok ipari paradicsomban, kiilonds tekintettel a viz és
kaliumellatasra, paradicsom-nemesités bioldgiai alapjainak tamogatdsa a metabolomika
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eszkdzeivel, a fajtak és nemesitési vonalak metabolit és mQTL analizise.

Uj, nagy termSképességli Makoéi tipust, jo fiiszerezd érték(, a konkurenseknél magasabb
szarazanyag tartalmu és jobban térolhaté hibridek Kkifejlesztése, a voroshagyma szamos
tovabbi bel tartalmi paraméterére, mint példaul a csipdsségre, vagy alacsony csipésségre
torténd szelektalas.

3. A kiemelt munkakért ellatok és feladataik

3.1. Osztalyvezeto

Az osztdlyvezetét nyertes palyazat alapjan a NAIK f6igazgatd nevezi ki a Foldmiiveléstigyi
Minisztérium egyetértésével — legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott id6tartamra.

Az osztalyvezetd feladatat, felel6ségi-, és hataskorét a NAIK SzMSz, az 6nallé osztaly
tigyrendje, valamint a NAIK bels6 szabdlyzatai tartalmazzak.

Az osztalyvezetd kozvetleniil feliigyeli a kovetkezé munkatarsak, illetve szervezeti egységek
munkajat:

- kutatoallomas vezet6,

- témavezet6 kutatd

A ZOKO vezetdje a NAIK mb. féigazgaté kozvetlen beosztottja, a megbizdsara és annak
visszavonasara vonatkozo munkéaltatoi jogkor gyakorloja a NAIK foigazgato.

A ZOKO vezetd alapveté feladata az intézet kutatdsi 'tevékenységének szakmai irdnyitasa,
szervezése és feliigyelete. Kiemelt feladata a NAIK KFI feladatainak ellatasa, kiilonGsen:

- az orszagos szintli agazati KFI alapfeladatok,

- az agazati KFI sajatossagok megadasaval kozremikodés az orszagos agrar- és
élelmiszeripari KFI koncepcié és egyéb d4gazati KFI koncepcidk szakmai
megalapozasaban, javaslatokat ad a szakteriileti stratégidk és tervek kialakitdsahoz és
egyedi dontésekhez,

- 1észvétel a KFI teriiletét érintd vidékfejlesztési koncepcidkkal és tervekkel kapesolatos
eljarasokban javaslattételi és véleményezési kotelezettséggel,

- kdzremikodik a NAIK-nal futé KFI projektekben,

- ahazai és nemzetkozi palyazatokon valo részvétel szervezése, irdnyitasa koordinalasa,

- koézrem(kodik az Orszdgos Tudoméanyos Kutatdsi Alapprogramok (OTKA)
végrehajtasaban.

- az intézet kutatési stratégidjanak kidolgozasa az érintettek bevonasaval,

- az intézet kutatési tevékenységének szinvonalas elvégzéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa az érintettek bevonasaval,

- akutatéallomasok tevékenységének szakmai feliigyelete és koordinalasa,

- kutatasi-fejlesztési tervek 6sszeéllitasanak koordindlasa,

- azintézet hazai és nemzetkozi KFI kapcsolatainak koordinélésa, felligyelete,

- a hazai és nemzetk6zi KFI palyazatok kidolgozasanak iranyitdsa koordinalasa,
felligyelete, :
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-, ahazai és nemzetk6zi KFI palyazatok végrehajtasanak koordinalasa, feliigyelete,

- akutaték tudomanyos munkéjanak szakmai iranyitasa,

- afiatal kutatok tovabbképzésének szakmai irdnyitasa,

- az intézet kutatési tevékenységével kapcsolatos jelentési kotelezettségek koordinalésa,

- a feliigyelete ald tartozd vezet6k munkakori leirasanak elkészitése, az altala feliigyelt

kutatasi osztalyok munkatarsai munkakori leirdsanak elkészittetése, ‘

- a kutatok elémenetelének segitése figyelemmel  kisérése, a kutatéi beszamolok
~ szervezése, A

- arendszeres kutatoi értekezletek tervezése és szervezése.

- egylittm{iksdik a NAIK tulajdondban 16v6 fajtak vetémagjanak forgalmazéjaval

- koordinalja a vetémag szaporitdsokat ,

- A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval egyiittmiikbdve részt vesz zoldségfajtik és

mas KFI eredmények iparjogvédelmi eljarasaban, KFI tevékenység mindsitésében

3.2.Kutatoallomas vezeto

A kutatoallomads vezetd az osztalyvezetd kozvetlen beosztottja.
A kutatoallomés vezetd feladatat, feleldségi-, és hataskorét a NAIK SzMSz, az 6nalld osztaly
tigyrendje, valamint a NAIK bels6 szabalyzatai tartalmazzak.

Feladatai:

- a témavezetd kutatok segitése a kutatdsi témak végrehajtisdhoz sziikséges
személyi és targyi feltételek megteremtésében, fejlesztésében,

- a kutatédllomds tevékenységének végzéséhez sziikséges infrastruktira
mikodtetése

- a feladatok elvégzéséhez sziikséges emberi és anyagi er6forrasigény tervezése,
biztositasa, felterjesztése az osztalyvezetd felé, a sziikséges szakmai egyeztetések
lefolytatasa

- beosztottjai munkakori leirasanak elkészitése.

- akarbantartasok, beruhdzasok koordindlésa,

- energiagazdalkodas,

- a miuszaki, technikai hattér zokkendmentes biztositasa, a sziikséges javitas,
karbantartas elvégeztetése,

- a beruhazasok, felgjitdsok elokészitése, figyelemmel kisérése, ellendrzése,
esetenként lebonyolitasa,

- a ZOKO - hoz tartozé vagyon nyilvantartasanak feliigyelete, és az elhatdrozott
fejlesztések végrehajtasdban vald kozremlikddés,

- a ZOKO tevékenységeinek elvégzéséhez sziikséges infrastruktira-fejlesztésekhez
sziikséges palyazatok kidolgozasanak irdnyitdsa, koordinalasa és a végrehajtas
ellenérzése,

- szallitasi feladatok koordinalasa,

- akutatédllomas vagyonanak allagmegovasa,

- akutatédllomas gépkocsi-hasznalati igények nyilvantartasa,
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a gépkocsik menetleveleinek nyilvantartasa, feldolgozdsa, az lizemanyag
felhaszndlas egyeztetése,

veszélyes hulladékszallitas szervezése, lebonyolitasa,

Uj gépek garancialis tigyeinek nyomon kdvetése,

az 6néll6 osztaly biztositasi tigyeinek bonyolitasa,

a koziizemi ellatds zavartalansdganak megteremtése,

az Onallo osztdly kornyezetének, rendben ‘tartdasanak szervezése, ellendrzése
(takaritas, parkgondozas, ragcesaléirtas, fljtés, utak tisztantartasa, stb.),

a hataskorébe tartozo szamlak tartalmanak ellendrzése, felosztdsa,

a mezbgazdasagi szantéterliletek szakszerli hasznalta, a hozzijuk kapcsolddo
mezdgazdasagi munkak iranyitasa.

vetémag szaporitasok iranyitasa

A kutatoallomas vezetd kozvetlen iranyitisa ald tartoznak:

témavezetd, kutatd
telepvezeto,
laborvezeto,

3.3. Témavezeto, kutato

A témavezet6, kutatd az osztalyvezetd illetve kutatdéallomas vezetd kdzvetlen beosztottja.

Feladatai:

a t6bb kutatasi témat miiveld témacsoport tevékenységének atfogo feliigyelete,
illetve a témacsoport munkéjanak szervezése és iranyitasa,

a témacsoportban miivelt témak terveinek elkészitése, a tervek 6sszehangolasa, a
témacsoporton beliil a kutatasi témék kozott és més témacsoportokkal,

a témacsoportban miivelt kutatasi témak 6nallé osztalyon kiviili kapcsoldédasainak
(palyazatok, egytittmiikodések, hazai és nemzetk6zi rendezvényeken valod
részvétel, stb.) 6sszehangolasa,

éves kutatasi/kisérleti tervek elkészitése,

kutatasi jelentések, beszamolok, egyéb adatkdzlések elkészitése,

a témacsoport egységes képviselete gy az onallé osztaly mas szervezeti
egységeivel, mint hazai és kiilfoldi partnerekkel szemben,

a témacsoport sajatsdgos, az adott tudoméanyteriiletnek megfelelé szakmai
arculatdnak, szellemi egységének kialakitasa, a kutatomunka szinvonalanak
emelése, a hazai és kiilfoldi elismertség novelése,

részvétel tudomanyos tovabbképzéseken, nyelvi képzéseken, PhD fokozat
megszerzeése

a kutatdsai sordn hasznélt vegyszerek, technoldgidk tekintetében az elérhet
legjobb mddszert alkalmazza a dolgozdk és a kérnyezet védelmére figyelemmel,

a kornyezetre karos anyagok helyettesitése, korszerlibb technoldgidk
alkalmazésanak kidolgozasa,
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beosztottjai munkakori leirasanak elkészitése.

"

fajtamindsitésre bejelentett és a nemzeti fajtalistan szerepld fajtak mindsitésével,
listan tartsaval kapcsolatos adminisztracid

A témavezetd, kutatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartoznak:

tudomanyos kutato,
technikus / asszisztens

3.4. Laboratoriumvezeto

A laboratoriumvezetd a kutatdéallomas vezetdjének beosztottja. Szakmai munkéajat 6nalléan

latja el.

A laboratérium-vezetd alapvetd feladata a laboratérium tevékenységének atfogé feliigyelete,
munkajénak szervezése és irdnyitdsa az aldbbiakkal:

a kdzpontban folyé laboratoriumi vizsgalatok végzéséhez sziikséges anyagok és
eszkozok biztositasa;

iranyitja, szervezi, és folyamatosan ellenérzi a laboratérium tevékenységét;
figyelemmel kiséri a laboratérium dolgozoinak tevékenységét, beszamoltatja Sket
feladataik végrehajtasarol, értékeli munkajukat;

rendszeresen tajékoztatja feletteseit az egység tevékenységérol;

tajékoztatja a laboratérium dolgozodit, a feladatkoriiket, illetve a kozpont altalanos
helyzetét érintd kérdésekben, szakmai irdnymutatést ad résziikre;

gondoskodik a munkafegyelem megtartasardl;

ellendrzi a laboratdriumbol kikeriild tigyiratok szakmai helyességét;

a munkavédelmi, tlzvédelmi elbirasokat szigoruan betartja, és betartatja
munkatarsaival,

végzi, illetve végezteti a feladattervek, jelentések és koncepciok laboratoériumra
tartozé részének (esetenként egészének) elkészitését, az éves ellenérzési tervek
Osszedllitasat és végrehajtasat;

a NAIK programjaihoz kapcsolodd mérési igények Utemezése, kiilsd
megrendelések végrehajtasa, mérési jegyzokonyvek készitése;

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel;

a mérések soran hasznalt vegyszerek, technolégidk tekintetében az elérhetd legjobb
madszert alkalmazasa a dolgozok és a kérnyezet védelmére figyelemmel;

a kornyezetre kdros anyagok helyettesitése, korszeriibb technologidk alkalmazési
kidolgozasa; ’

a munkavégzéshez sziikséges anyagok, vegyszerek szabalyszerii, gondos kezelése
az egyes anyagokra vonatkozo biztonsagi adatlapok eléirasai alapjan;

az eszkdzok, miszerek szabalyszer(i, hasznalata, felhasznaloi szintli karbantartasa
a munkavédelmi, tlizvédelmi és vagyonvédelmi szabalyok betartasaval;

az észlelt eltérések, rendellenességek, meghibasodasok feljegyzésben vald
rogzitése.

mindségbiztositassal kapcsolatos feladatok ellatdsa
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A laborvezetd, kozvetlen irdnyitasa al4 tartoznak:

- laborasszisztens

3.5.Telepvezet6 (Batyai tit)

A telepvezetd a kalocsai kutatéallomas vezetd kozvetlen beosztodtja.

Feladatai:

- az 0ndllo osztaly kisérleti telepének vezetése, a telepen foly6 kisérleti munka
feltételeinek megteremtése, melynek szakszert ellatasaért felelosséggel tartozik,

- a kutatdsi feladatokhoz kapcsolodd agrotechnikai feladatok maradéktalan
végrehajtésa

- a témavezetd kutatok munkdjanak tdmogatdsa a kutatdsi t€émak végrehajtasahoz
sziikséges kisérleti feltételek megteremtésében, biztositdsédban €s fejlesztésében,

- a témavezetd kutatdk altal elkészitett éves kisérleti tervek megismerése, az elore
tervezhet6 feladatok idébeli {itemezésének kidolgozasa és 6sszehangolasa,

- a telepi munkaerét igénylé feladatok részletes egyeztetése a témafelelds
kutatokkal, .

- a kisérletet végzd kutaté utasitdsainak betartatdsa, a munkafolyamatok idébeli és
mindségi ellenérzése,

- aszantd teriiletek mezdgazdasigi miivelésének irdnyitdsa, koordinalésa,

- beszamolok és egyéb adatkozlések elkészitése,

- feladata munkanapldt vezetni, vagy vezettetni,

- a feladatok elvégzéséhez sziikséges plusz emberi erdforrasigény (idénymunkasok,
kozmunkasok) felterjesziése a kutatéallomés vezetd felé,

- a telep fenntartdsdhoz és Ulzemeltetéséhez sziikséges anyagok, eszkozok
beszerzésének felterjesztése az osztalyvezetd felé,

- az eszkdzok, berendezések, gépek karbantartasanak iranyitasa,

- a kornyezetre karos anyagok helyettesitése, korszerlibb technoldgidk
alkalmazasanak kidolgozasa,

- abeosztottak munkakori leirdsanak elkészitése.

A telepvezetd kozvetlen iranyitasa alé tartoznak:
- mezdgazdasidgi munkas
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3.6. Tudomanyos kutatok

Tudomaényos kutaté kiilon belsé szabalyozas szerint lehet:

Feladatai:

tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars. N

kozremiikodés a témacsoportban miivelt kutatasi program végrehajtdsdhoz
sziikséges feltételek elékészitésében, fejlesztésében,

a témacsoportban kutatasi program o©nallé osztalyon kiviili kapcsolddasainak
(palyazatok, egylittmlikddések, hazai €s nemzetk6zi rendezvényeken valé részvétel
stb.) el6segitése, fejlesztése,

részvétel a témacsoportban mivelt kutatdsi program terveinek (éves
kutatasi/kisérleti tervek), jelentéseinek, beszamoldinak és egyéb adatkozlési
kotelezettségeinek elkészitésében,

az altaluk vezetett nemzetkdzi és hazai palyazatok szakmai, adminisztracios
munkaja és koltségvetésének betartasa,

a témacsoport sajatsdgos, az adott tudoményteriiletnek megfelelé szakmai
arculatanak, szellemi egységének erdsitése,

kutatésai soran hasznalt vegyszerek, technolégidk tekintetében az elérhetd legjobb
moédszert alkalmazza a dolgozok és a kornyezet védelmére figyelemmel,

a kornyezetre karos anyagok - helyettesitése, korszerlibb technologidk
alkalmazasanak kidolgozasa,

a kutatomunka szinvonalanak emelése folyamatos szakmai és nyelvi 6nképzéssel,
a hazai és a nemzetkozi elismertség novelése példds szakmai és erkolesi
megjelenéssel.

4. A Miikodés Szabalyai

4.1. Altalanos szabalyok

4.1.1. Munkarend

A munkarend a kutatési és adminisztracids feladatokat ellatd dolgozdk szamara reggel 7 t61
délutan 15. 30 h —ig tart.

A Batyai uti telephelyen dolgozok és a technikusok szamara:

Téli munkarend november 1.-t6] marcius 1.-ig 7-15.30 h

nyari munkarend marcius 1.-t81 oktober 31.-ig 6-14.30 h tart.
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. 4.1.2. Ertekezletek rendje

A kutatési osztaly vezetdje havonta vezetdi értekezlet 6sszehivasara jogosult

A vezetdi értekezlet targya az 6nallé kutatasi osztalyt tevékenységének nyomon kovetése, a
szervezeti, mikodési kérdések megvitatasa, az eléz6 idészak vezetd-iranyitod tevékenységének
értékelése, dontés el6készités, a kovetkez6 id6szak feladatainak meghatarozasa.

A vezetdi értekezlet 1észtvevdi a kutatasi osztalyvezetd, osztalyvezetd-helyettes,

kutatéallomas vezetok, érintett tudomanyos munkatarsak.
B

4.1.3. Nyilvantartasok rendje, szabalyozottsag

A ZOKO egyes szervezeti egységei a NAIK SzMSz, a NAIK ZOKO Ugyrend és az egyéb
bels6 szabalyzatokban foglaltak szerint végzi a feladatait.

A nyilvantartdsok rendje és az ehhez kapcsolddo tigykezelés a NAIK SZMSZ és a vonatkozo
szabalyzatoknak megfelelden torténik.

5. Vezetok felelosségi kore, feladataik,

5.1. Jogaik és kotelezettségeik

A vezetd beosztasi munkavallalok altalanos feleloségi korét, feladatait, jogait és
kotelezettségeit a NAIK SzMSz tartalmazza.

5.2. Helyettesités rendje

A NAIK ZOKO osztalyvezetdi feladatok ellatadsara megbizott személy akaddlyoztatasa esetén
a feladatok ellatasat a megbizott osztalyvezetd-helyettes latja el. Abban az esetben, ha a
helyettesitésre kijelolt személy is akadalyoztatva van az osztalyvezet6i feladatok ellatasaban, a
helyettesitést a NAIK HAKI gazdalkodasi osztalyvezetdje 1atja el.

5.3. Kotelezettségvallalas, képviselet és kapcsolattartas kiilso
szervezetekkel, a sajto tajékoztatasa

A kotelezettségvallalds, a képviselet, valamint a kiils6é szervezetekkel, sajtoval torténd
kapcsolattartas rendjét a NAIK SzMSz, és a NAIK bels6 szabalyzatok tartalmazzak.
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. 5.4. Kiadmanyozas, szolgalati ut, hivatali ligyintézés

A kiadmanyozas rendjét a hatdlyos 11/2014-s NAIK Fdigazgatoi utasitas szabélyozza.

5.5. Munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje

Az 6nalld osztaly dolgozoit a NAIK féigazgatdja nevezi ki - az osztalyvezetd véleményét
figyelembe véve - és gyakorolja tekintetikben az egyéb munkaltatéi jogokat, illetve a
bérgazdalkodasi jogkort. ‘

A munkaltatéi jog gyakorlasanak rendjét a NAIK SzMSz és a NAIK belsé szabalyzat
tartalmazza.

5.6.Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az 6n4llé osztalyon vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szo16 2007. évi CLIL térvény hatdrozza meg. Ezek alapjan az 6nallo
osztalyon az alabbi személyek kotelesek vagyonnyilatkozat-tételre:

— osztalyvezetd
— osztalyvezet6 helyettes

6. Zaro rendelkezések

Az 6néllo osztaly tigyrendje 2018................. hé....... napjan lép hatélyba. Az osztalyvezetd
gondoskodik arr6l, hogy az tigyrendben foglalt eléirdsokat a NAIK Zoldségtermesztési Onalld
Kutatasi Osztaly munkatarsai megismerjék, annak tényét a szabdlyzat 2. szdmu mellékletében
szerepld megismerési nyilatkozaton alairdsukkal igazoljak.

Az 6nallé osztaly ligyrendje kiadasra keriilt és megtalalhato:
1) NAIK kézpont
2) irattar
3) NAIK ZOKO osztalyvezetd
4) NAIK ZOKO Kalocsai kutatoallomds vezetd
4) NAIK ZOKO Szegedi kutatoallomds vezetd
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